
교  육  비 : 전액 국비지원(무료교육)

주      최 : 고용노동부, 한국산업인력공단

주      관 : 한국경영인증원

교육인원 : 25명 / 반

교육장소 : 각 대학교 또는 기타 장소

교육기간 : 1차 - 2018.06.28 ~ 2017.12.08
                2차 - 2018.07.05 ~ 2017.12.08
                (총 200시간 / 1일 6시간 / 10:00-17:00)

  국제표준 경영시스템 관리인력양성과정이란? 

   기업은 왜 ISO 경영시스템 전문가를 원하는가?

국제표준화기구(ISO)에서 제정, 시행하고 있는 국제규격 ISO인증에 대한 국제표준 경영시스템에 교육을
제공하는 프로그램

ISO 인증을 받은 기업은 국제규격 요건에 근거해 제품과 서비스, 경영방침을 삼아 운영하고 있다는 것을
의미하여 고객에게 높은 신뢰감을 줄 수 있으며, 다양한 혜택까지 받을 수 있음

외국계 기업으로의  수출 / 협업시 반드시 필요한 기업의 경영시스템을 구축 / 평가하기 위한 전문인력 양성과정 

   * 우리나라 제조업계 90% 이상의 기업이 인증받고 유지하고 있음
    ⇒  ISO 9001 : 현재 세계161개국, 75만개 이상의 기업에서 사용 중
   * 업무 활용 부서
    ⇒  경영지원팀 / 영업관리팀 / CS부서 / 품질혁신팀 / 품질관리부 /  생산기술팀 / 양산관리팀 / 구매관리팀 등

  인문특화 청년취업아카데미(단기)란?

고용노동부와 한국산업인력공단 주관으로 하계 방학기간 중 예비 4학년(2~3학년)을 대상으로 인문계 
친화직종 중심의 통합연수프로그램(교육+멘토링)  제공을 통해  인문계 등 비전공자에게 다양한 분야의 
경력개발 기회 제공으로 취업역량을 강화시키는데 도움을 주는 사업입니다.

- ISO 심사수행 인력에 대한 NEEDS 대응

- 기업의 품질관리에 용이

- 산업계 트랜드 변화에 대응    

신청방법 : 상단 신청서 다운로드 

- 기업 제품 및 서비스 품질 향상

- 고객만족도 및 신뢰도 증진

- 협력업체 관계 개선

    연수생 자격요건

   신청서 다운로드

① 대학교 2~3학년 재학생으로 3~6학기에 재학중인 해당학교 대학생

② 품질관련직무에 관심이 있는 학생은 전공과 무관하게 지원가능

   - 지원대상 제외자

     1) 정부로부터 훈련비 등의 지원을 받는 훈련과정의 수강 중에 있는 자

     2) 정부 실업대책 지원금을 수혜중 인자, 정부부처 실업대책 사업에 참여중인 자, 

          실업급여(구직수당, 재취업 활동지원금 등) 수급 중인 자

     3) 대학원에 재학 중이거나 휴학중인 자

     4) 현재 기업에 재직중인 자

참가신청서 + 개인정보활용제공동의서 + 프로그램 참여서약서 작성 후 재학증명서 출력하여 담당자 메일로 송부

선발방법 : 1. 서류전형  ⇒  2. 면접  ⇒ 3. 최종합격 통보

                                                               
       ※ 참가신청 문의

한국경영인증원  ㅣ  한규봉 선임 연구원       E-mail  academy.kmr@gmail.com        TEL  02-6309-9072                      

교육 혜택 / 취득자격

① ISO 경영시스템 내부심사원자격  부여

   ⇒ ISO 9001 : 2015 내부심사원 

② 6-Sigma Green Belt / Triz  

③ NCS 기반 직업기초능력

④ 진로/취업역량강화 멘토-멘티제 상시코칭 운영

   ⇒ 입사지원서 작성, 면접교육 등 취업코칭 담임제 도입, 상시 모니터링 및 진로/취업컨설팅 제공

⑤ 학점인정 / 인정시기 : 1~3학점 해당과정별 상이

⑥ 참여장학금 : 수료생 전원 소정의 장학금 지급

⑦ 아카데미 수료생 대상 관련산업계 인턴 알선

⑧ 교육 종료 후 사후관리 6개월 제공(상시 진로/취업컨설팅 제공)

⑨ SNS 커뮤니티를 통한 실시간 컨설팅 및 취업정보 제공

2018년 인문특화 청년취업아카데미

국제표준 경영시스템 관리인력양성과정

교육단계

1단계 - 성공마인드 수립

2단계 - 직무역량강화

3단계 - 직업기초능력교육

4단계 - 기업과 직무의 이해

5단계 - 취업역량강화교육

6단계 - 상시 진로/취업코칭

오리엔테이션

최신 채용 트렌드 및 
업종별 전망

(12H)

멘토링

그룹별
 진로·취업 멘토링

 (12H)

창의적문제해결기법
(18H)

프로젝트기반 혁신활동
(30H)

경영시스템 
사내표준화  방법

(42H)

NCS기반 직업기초능력

의사소통능력
(6H)

조직이해능력
(6H)

직무관리
(30H)

대인관계능력
(12H)

직업윤리
(6H)

이력서/자소서
컨설팅 
(12H)

문제해결능력
(6H)

자기개발능력
(6H)

진로/면접캠프
(14H)

취업지원프로그램직무교육

  프로그램 개요

  직무교육 15일(90H) + 직업기초능력 7일(42H) + 진로/취업역량교육 9일(56H) + 그룹코칭 4일(12H) = 35일 200H

중앙대학교 강원대학교 경기대학교 서경대학교

가톨릭대학교 상지대학교 한국외국어대학교 상명대학교


